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PROFILO AZIENDALE

GAD é un punto di riferimento nel settore edile grazie alla capacita di offrire un completo
supporto per lo sviluppo e il controllo degli aspetti economici dei singoli progetti.

Dall’intuizione di Gianpiero Aresi MRICS nel poter fondere il rigore del modello anglosassone
con la genialita italiana, nasce nel 2012 GAD, frutto di un’idea rivoluzionaria: proporre un
servizio innovativo, focalizzato sugli aspetti del cost engineering, altamente strutturato e
straordinariamente efficiente, che fosse capace di creare collaborazioni con le piu celebri
archistar e con i principali attori dei processi di sviluppo edilizio in tutto il mondo. Prevedere e
controllare efficacemente i costi e garantire uno sviluppo impeccabile in ogni fase: queste le
basi di un successo che rende GAD emblema dell’eccellenza italiana capace di fare la differenza
in tutto il mondo.

MISSION

Lobiettivo primario per GAD e superare le aspettative di ogni cliente, un traguardo da
raggiungere grazie a valori imprescindibili come la precisione e la qualita offerte in ogni fase
lavorativa, la formazione e l'aggiornamento professionale del team, la conoscenza
approfondita delle normative di settore, la comunicazione sempre chiara e diretta col cliente,
la stesura in tempo reale di tutta la documentazione necessaria.

IMPEGNO DEL MANAGEMENT PER LA QUALITA

Il Top Management si impegna a definire gli obiettivi per la Qualita usando la metodologia
SMART (Specific, Measurable, Achievable, Relevant, Time-bound). Gli obiettivi sono pianificati
e dettagliati sia sulle modalita di raggiungimento che su eventuali correttivi in corso d’opera.
Gli obiettivi sono inoltre monitorati nel tempo e rivalutati periodicamente.

OBIETTIVI E STRUMENTI

e Garantire la piena soddisfazione di tutti i nostri clienti incontrando le loro esigenze e
aspettative;

e rispettare tutti gli obblighi di conformita legislativa, i codici di condotta e tutti gli altri
requisiti applicabili alle nostre attivita;

e comprendere il mercato e i suoi orientamenti attraverso attente analisi del contesto
esterno in cui I'azienda opera e definendo Project Plan dettagliati;

e perseguire |'eccellenza attraverso la collaborazione con risorse competenti, proattive e
coinvolte dalle politiche di qualita e di compliance aziendale;

e fare attivita di divulgazione interna con lo scopo di sensibilizzare i collaboratori
sull’'orientamento alla “Qualita del servizio” e sui benefici di ritorno in chiave di efficienza
e di efficacia aziendale;

e promuovere attivita di coinvolgimento tra i collaboratori, valorizzando I'importanza del
loro contributo nel raggiungimento strategico di standard di Qualita;

e fornire al personale aziendale le risorse e gli strumenti adeguati in termini di tempo, mezzi,
formazione in un contesto di lavoro sereno e confortevole, per il raggiungimento degli
obiettivi fissati;

e |'organizzazione garantisce il rispetto delle normative ambientali vigenti, integrandole nei
processi aziendali come parte del sistema di gestione della qualita.

L'Organizzazione si impegna ad attuare un approccio sistemico basato sul rischio e sulle
opportunita, al fine di prevenire deviazioni, garantire la conformita ai requisiti e promuovere il
miglioramento continuo.

CAMPO DI APPLICAZIONE

“Servizi di cost & project

management e construction
management in ambito
edilizio pubblico e privato”

Sede operativa:
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